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COP - Svetske konferencije o klimatskim promenama (Climate Change Conference(s))
MDG — Milenijumski ciljevi razvoja
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1. Uvod
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Rodna ravnopravnost je ravnopravno ucescée u
svim sferama javnog i privatnog zivota, odnosno
ravhopravna raspodela mo¢i i odgovornosti iz-
medu muskaraca i Zena. Po definiciji Ujedinjenih
nacija (UN), rodna ravnopravnost se odnosi na
.Jjednaka prava, odgovornosti i moguénosti mus-
karaca i zena, decaka i devojcica”'. Ona je deo Si-
reg koncepta ljudskih, odnosno zenskih ljudskih
prava, antidiskriminacije i ravnopravnosti uopste.

Polazna osnova je da muskarci i Zzene imaju ra-
zlicite (rodne) uloge, koje se usvajaju socijalizaci-
jom i da te rodne uloge dominantno oblikuju sva-
kodnevni zivot, ali i moguénosti za zaposljavanje,
ucesce u odlucivanju, koriséenje vremena, (celo-
Zivotno) ucenje, bezbednost, potrebe i koris¢enje
usluga u lokalnoj zajednici. Rodne uloge uticu
na polozaj zena i muskaraca u drustvu i time Sto
oblikuju interesovanja, vestine koje je ocekivano
da muskarci i zene imaju i sticu, podelu poslova
u domacinstvu, podelu poslova na trzistu rada i
obrazovnih profila na ,muske i Zenske”.

Postizanje rodne ravnopravnosti je jedan od Glo-
balnih ciljeva odrzivog razvoja, a definisana je i u
dokumentima Evropske unije i Ujedinjenih nacija
od kojih su neki (kao na primer Konvencija Ujedi-
njenih nacija o eliminaciji svih oblika diskriminaci-
je zena - CEDAW?) i pravno obavezujuci za Srbiju.

Povezivanje klimatskih promena i roda i rodne
ravnopravnosti deluje ,nelogicno”, jer se pitanje
klimatskih promena vidi pre svega kroz tehnicke i
tehnoloske aspekte i procese, a uloga i uticaj ljudi
se ogranicavana ,podizanje svesti”. Ipak, klimat-
ske promene imaju direktne i indirektne posledice
na zivot ljudi (kroz uticaj na vremenske uslove,
vanredne situacije i elementarne nepogode, bio-
diverzitet i dostupnost prirodnih resursa, nacine
koriséenja vode i energije) i zahtevaju, s jedne
strane adaptaciju, a sa druge prevenciju odnosno
smanjivanja uticaja (pre svega emisije CO,) koji
dovode do klimatskih promena.

1 - https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mo-
de=letter&hook=G

2 - http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

3 - https://unfccc.int/sites/default/files/cp23_auv_gender.pdf
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Klimatske promene, osim Sto su jedan od najve-
¢ih izazova u oblasti zastite Zivotne sredine i sa-
vremenog razvoja, mogu da imaju znacajan uticaj
na postojece neravnopravnosti, ukljucujuéi rodnu
i isto tako, mogu da imaju negativan uticaj na pro-
grame ostvarivanja ravnopravnosti, unapredenja
polozaja zena, smanjenje siromastva i socijalne
iskljucenosti. Na klimatske promene negativho
deluju i donoSenje odluka i podr§ka programima
i politikama koji iskljucuju ili zanemaruju razvoj
ekonomskih aktivnosti zena koje imaju manje
negativnih posledica na zivotnu sredinu, potrebe
i perspektivu Zena u urbanom planiranju, organi-
zaciju javnog transporta. Sa druge strane, razvoj
koji bi bio u skladu sa principima zastite zivotne
sredine, a koji zahteva nova znanja, vestine, infor-
macije, tehnologije, ukoliko ne uklju¢i zene i raniji-
ve grupe, dovesce do reprodukcije i produbljivanja
postojecih neravnopravnosti.

Zbog toga je na medunarodnom nivou, pre sve-
ga u okviru Ujedinjenih nacija, uvodenje rodne
perspektive u odgovor na klimatske promene pre-
poznato kao neophodnost i obaveza. To znaci da
politike i programi u oblasti poljoprivrede, (zelene
ekonomije), urbanog planiranja, izgradnje, javnog
transporta, energetike i slicnog, treba ne samo da
doprinesu neutralisanju faktora koji dovode do
klimatskih promena, nego i da ukljuc¢e rodnu per-
spektivu. Isto tako, programi i politike odgovora,
prevencije i prilagodavanja ljudi na posledice kli-
matskih promena (kao $to su suse, poplave, UV
zracCenje i sl.) trebalo bi da budu jednako efikasni
i za muskarce i za Zene.

Na konferenciji o klimatskim promenama u Mara-
kesu (COP 22), potpisnice Okvirne UN konvencije
o klimatskim promenama (UNFCCC) slozile su se
oko neophodnosti integrisanja rodne perspektive
u sve mere i aktivnosti. Na konferenciji o klimat-
skim promenama u Bonu odrzane 2017. godine
(COP 23), usvojen je i Akcioni plan za rodnu rav-
nopravnost u akcijama u oblasti klimatskih pro-
mena3.

3 - https://unfccc.int/sites/default/files/cp23_auv_gender.pdf



8 | strana

Za ukljucivanje rodne perspektive je, osim razvija-
nja pravnog i strateskog okvira, smernica i alata,
potrebno i da oni koji promisljaju, kreiraju i spro-
vode politike povec¢aju znanje i razumevanje o
rodnim aspektima klimatskih promena: zasto je
rodna ravnopravnost uopsSte vazna i kakve veze
pol odnosno rod, ima sa klimatskim promenama
i Sta uvodenje rodne perspektive predstavlja u
praksi, kako se aktivnosti na uvodenju rodne per-
spektive u politike i programe u oblasti Zivotne
sredine ne bi svodile na ,prebrojavanje” odnosno
kvantitativnhu zastupljenost zena i muskaraca.

Proizvodnja znanja i kapaciteta, u najveéoj meri
posredstvom UN agencija i drugih medunarodnih
organizacija, ukljucuje primere iz zemalja u razvo-
ju, kao Sto su zemlje u Aziji ili Africi, gde se i pri-
rodne, ali i drustvene okolnosti znacajno razlikuju
u odnosu na Jugoistocnu Evropu, Sto pojaCava
otpore i utisak da je pitanje rodne ravnopravnosti
,nametnuto” i irelevantno.

Ovaj materijal nastao je sa ciljem da unapredi
razumevanje rodnih aspekata u klimatskim pro-
menama. Namenjen je stru¢noj i zainteresovanoj
javnosti, a pripremljen je i organizovan* kao pro-
gram za trening za predstavnike i predstavnice
institucija i drzavne uprave, pa se moze koristiti
kao izvor informacija za pripremu prakti¢nih obu-
ka, ali i kao vodi¢ za uvodenje rodne perspektive u
programe i projekte.

4 - Materijal je organizovan po poglavljima i ukljucuje primere za prakti¢cne
vezbe tokom obuke, kao i dizajn treninga, sa predvidenim trajanjem i opisom
sesija. Ovo je materijal za dvodnevni trening, ali ga je u zavisnosti od potrebe
moguce prilagoditi u smislu trajanja ili izbora tematskih celina.

Prirucnik za trening: ROD | KLIMATSKE PROMENE



2. Sadrzaj
prirucnikas

5 - Tabelarno prikazan dizajn treninga, sa kratkim opisom sesija dat je u Prilogu 2.
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Prirucnik i trening imaju za cilj da unaprede razumevanje
i informisanost o:

1. Razumevanju rodnih uloga, rodnih stereotipa i nji-
hovog uticaja na kreiranje i rezultate javnih politika i
mera i obrnuto, moguénosti izmene rodnih odnosa i
polozaja Zena i muskaraca kroz javne politike;

2. Rodnim pitanjima relevantnim za aktivnosti i politike
u oblasti suzbijanja i odgovora na klimatske promene
i njihove posledice;

3. Aktivhostima koje je mogucée preduzeti na uvodenju
rodne perspektive u politike i programe u oblasti kli-
matskih promena.

sesija u kojoj se
kroz vezbe i prakticne primere, ali i prezentaciju definicija
i kljuénih pojmova, ukazuje na kljuc¢ne oblike neravnoprav-
nosti, njihove uzroke i posledice, odnosno na to kako rodni
stereotipi oblikuju rodne uloge (prakse), a kako one uticu
na polozaj i nacin zivota zena i muskaraca, a time i na ra-
zvoj u celini.

sesija u
kojoj se diskutuju i prezentuju kljuéni uticaji rodnih ulo-
ga i odnosa na izlozenost muskaraca i zena posledicama
klimatskih promena, kao i uloga zena u adaptaciji na kli-
matske promene. U ovom odeljku argumentuje se relevan-
tnost rodno osetljivog pristupa i znacaja roda, polozaja
Zena i muskaraca na adaptaciju, ali i druge aspekte klimat-
skih promena. Osim ukazivanja na generalne rodno uslov-
ljene faktore koji uticu na odgovor na klimatske promene
(i obrnuto), posebno su istaknuti oni koji su relevantni u
prevenciji klimatskih promena i adaptaciji na klimatske
promene (u razli¢itim sektorima).

ova sesija sadrzi pregled klju¢nih
dokumenata u oblasti klimatskih promena i aspekte koji
se odnose na ukljucivanje rodne perspektive, pre svega
u medunarodnom okviru, ali i kao nacela koja bi Srbija
trebalo da ugradi u nacionalni zakonski i strateski okvir i
mere koje planira i sprovodi. U ovom odeljku prikazani su
dokumenti koji se odnose na zastitu zivotne sredine, odr-
Zivi razvoj, ali i specificno na klimatske promene, kao sto
je Akcioni plan za rodnu ravnopravnost u okviru primene
UNFCCC.
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je odeljak koji se odnosi na nacine i
mogucnosti za primenu medunarodnih normi, ali i odgovor
na identifikovane rodne aspekte. Osim definicije pristupa,
prikaza alata i koraka u uvodenju rodne perspektive, prika-
zani su i praktiéni primeri u razli¢itim oblastima. Klju¢no
je unaprediti razumevanje o moguc¢nostima za rodno od-
govorne intervencije u oblasti koja na prvi pogled deluje
rodno neutralna — odnosno da ima isti uticaj i znacaj i za
Zene i za muskarce. Zbog toga je jedan od segmenata po-
svecen upravo razumevanju rodno neutralnih, rodno od-
govornih i rodno transformativnih mera, kako bi se uvideli
potencijali za intervencije koje osiguravaju ili unapreduju
rodnu ravnopravnost.

U ovoj sesiji razmatraju se moguce mere u okviru trenut-
nog pravnog i strateskog okvira u Republici Srbiji, na na-
cionalnom i lokalnom nivou, kako bi se identifikovale mo-
guénosti za prakticnu primenu znanja®.

U okviru svake od sesija u posebnom odeljku dati su pri-
meri vezbi i uputstva za facilitatorke i facilitatore treninga.

6 - Ova sesija moze biti prilagodena kontekstu i politikama u drugim zemljama.

Prirucnik za trening: ROD | KLIMATSKE PROMENE



3. Osnovni
POJMOVI:
rod, rodne
uloge i
stereotipi
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Kljucne tacke u ovoj sesiji jesu razumevanje roda i rodnih stereotipa i uloga, kao i nacina na koji oblikuju
svakodnevni zivot, moguénosti i polozaj u javnoj i privatnoj sferi.

Ljudi se uglavhom? radaju kao devojcice i decaci, odnosno kao muskarci i zene, i osim boje odece koju
nose (,plavo i roza"), time su odredena pozeljna interesovanja, hobiji, osobine, izbor zanimanja, nac¢in
ponasanja. Sve ovo zajedno Cini rodnu ulogu.

* Rodne uloge su zbir karakteristika, nacina ponasanja, stavova, aktivnosti, normi, obaveza i o¢ekiva-
nja koje odredeno drustvo ili kultura dodeljuje i zahteva od osoba s obzirom na njihov pol;

+ Rodne uloge uce se u procesima socijalizacije i odrastanja; rodna pravila usvajaju se od kulture,
roditelja, vrsnjaka, Skole, medija, obicaja, religije, trzista, umetnosti;

* Povezane sa rodnim stereotipima.

Trostruke rodne uloge

REPRODUKTIVNE PRODUKTIVNE U JAVNOJ SFERI
1. Vezane za 1. Placeni posao 1. One koje se
radanje i podizanje 2. O¢ituju se kroz kreiraju i odrzavaju
dece rodnu segregaciju ujaynoj sferi, u
2.Radu zanimanja okviru zajednice,
TR s L 3. pozelina izvan domacinsva
(neplaceni rad) zanimanja, muski | 2. ,Zvezde’, ucesce
3. Uloga majke, zenski poslovi u politici,
oca, domacina, popularna kultura
supruge

7 - ,Interseks” je opsti pojam koji se koristi za razlic¢ita stanja, po kojima je osoba rodena sa reproduktivhom ili anatomijom polnih organa koja nije u skladu sa
tipicnim definicijama muskog ili Zenskog.
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Rodna neravnopravnost ne nastaje od prostog ra-
zlikovanja izmedu polova, odnosno rodova, nego
razlicitog vrednovanja i percepcije muskosti i zen-
skosti, odnosno rodnih rezima:

,Rodni rezimi su relativno strukturirani od-
nosi izmedu muskaraca i Zzena, muskosti
i Zzenskosti, u institucionalnom i vaninsti-
tucionalnom okruzenju, na nivou diskursa
i na nivou praksi” (M. Blagojevi¢ Hjuson,
20128).

Karakteri rodnih rezima predstavljaju kontekst u
kome se uspostavljaju intimni porodicni i partner-
ski odnosi, utemeljeni na odgovarajué¢im odnosi-
ma moci i rodnim ulogama.

+ Rodna ravnopravnost znac¢i odsustvo diskri-
minacije na osnovu pola/roda. Znaci jednaka
prava u drustvenom, ekonomskom, politickom
Zivotu i znaci postovanje ljudskih prava Zzena i
muskaraca kao i moguénost da u potpunosti
razvijaju svoje potencijale i interesovanja, bez
obzira na rodne stereotipe i uloge, kao i da
zive u slobodnom i podrzavaju¢em okruzenju.

8 - ,Rodni barometer u Srbiji — razvoj i svakodnevni Zivot”, 2012.
http://www.eiz.hr/wp-content/uploads/2014/03/Rodni-barometar-u-Srbi-
ji-web-istovil.pdf
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Diskriminacija Zena (kao i drugih grupa) moze
biti, iako nije uvek, direktna. Direktna diskrimina-
cija je, na primer, kada kompanija ne zaposli zenu
zbog njene ocekivane reproduktivhe rodne ulo-
ge. Diskriminacija moze biti i indirektna, kada su
pravila takva da iskljucuju muskarce ili zene: na
primer, boravak sa decom tokom le¢enja u bolnici
dozvoljen je samo majkamaiili zenskim rodacima.
Ali je diskriminacija nekad i sistemska, odnosno
strukturna, kada do nje dovode rodne uloge koje
neke resurse, polozaje ili mogucnosti ¢ine nedo-
stupnim muskarcima ili Zenama. Ona je Cesto
vidljiva kada su u pitanju osobe sa invaliditetom:
kada objekti nisu pristupacni, nemaju rampe ili lif-
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tove. Nema direktne ili ,namerne” diskriminacije,
ali je osobama sa invaliditetom onemoguceno da
koriste objekat ili uslugu. Prepreke ne moraju biti
fizicke: kulturni obrasci i norme takode utiCu na
dostupnost odnosno nedostupnost dobara, uslu-
ga, prostora i sliéno. Zene rede voze kola, pa je
ukidanje autobuskih linija izmedu seoskih i grad-
skih sredina nepovoljnije za zene, nego za mus-
karce. Uslovi za napredovanje koji ukljucuju du-
gorocne obuke, a na koje zene zbog rodnih uloga
brige o deci i domacinstvu ne mogu uvek da odu,
predstavlja primer sistemske neravnopravnosti.
Sistemska neravnopravnost, odnosno diskrimi-
nacija, nastaje onda kada se specificne potrebe
jedne grupe ili specifican polozZaj, uslovljen ovde
rodnim ulogama, ne prepoznaje i ne uzima u obzir.

Sistemska neravnopravnost moze biti i to da se,
zbog rodnih stereotipa, muskarci retko odlucuju
za koriséenje roditeljskog odsustva, odnosno od-
sustva radi nege deteta (Sto takode doprinosi di-
rektnoj diskriminaciji mladih zena iz prvog prime-
ra) ili $to u slucaju bolesti deteta, majke uzimaju
bolovanje, sto im smanjuje platu, na mesecnhom
nivou ili negativno uti¢e na moguc¢nost napredo-
vanja.
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Zbog toga su, osim zakonskih reSenja (kojima se
garantuje ravnopravnost i zabranjuje diskrimina-
cija ili daje pravo glasa zenama i osnovna skola
postaje obavezna), potrebne i dodatne mere ko-
jima bi se moguénosti muskaraca i zena izjedna-
Cile, odnosno neutralisala neravnopravnost koja
proistiCe iz rodnih stereotipa i uloga. Jedna od
strategija jeste politika jednakih moguénosti —
afirmativne mere. Na primer kvote za Zene u po-
litici, ili podsticaji za oCeve da koriste odsustvo
radi nege deteta, kojima se nastoji postici zeljeno
stanje dok se ne stvore sistemski preduslovi. Re-
publika Srbija Ustavom garantuje ravnopravnost
svih gradana i gradanki i predvida primenu poli-
tika i mera jednakih moguénosti koje se ne sma-
traju diskriminacijom. Na primer, dodatni poeni za
zene prilikom zaposSljavanja ne predstavljaju dis-
kriminaciju muskaraca ili kvote za upis romskih
studenata i studentkinja ne predstavljaju diskri-
minaciju neromskih studenata i studentkinja.

Medutim, da afirmativhe mere ne bi bile potreb-
ne, neophodno je transformisati rodne uloge i
obrasce koji dovode do neravnopravnosti i spre-
Citi reprodukovanje neravnopravnosti u svim poli-
tikama, na svim nivoima. Ovaj pristup — uvodenje
rodne perspektive (engl. gender mainstreaming) je
najmlada strategija za postizanje ravnopravnosti.
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4. K{jucni
rodni aspekti
klimatskih

promena
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U okvirnoj konvenciji Ujedinjenih nacija o Klimat-
skim promenama (United Nations Framework Con-
vention on Climate Change® (UNFCCC), klimatske
promene su definisane kao promene klima iza-
zvane direktno ili indirektno ljudskom aktivno-
S¢u, koja utice na sastav atmosfere i doprinose
prirodnoj promenljivosti klime°.

Izvestaj o ljudskom razvoju pokazao je da nepovolj-
niji poloZaj Zena, koji se ogleda u ograni¢enom pri-
stupu resursima i odsustvom iz donosenja odluka,
¢ini Zene ekstremno ranjivim na posledice klimat-
skih promena i klimatske promene mogu pojacati
postojece neravnopravnosti (UNDPR, 2007).

Direktne posledice klimatskih promena su:

+ poplave i katastrofe izazvane klimat-
skim promenama,

*  suSe,

« hladni i toplotni talasi,

+ nepredvidivi vremenski uslovi i nepogo-
de.

Koji (kratkoro¢no ili dugoro¢no) dovode do:

* nesigurnosti izvora prihoda/sredstava
za zZivot,

« ljudskih i materijalnih gubitaka,

+ ogranicenja prirodnih resursa,

* nedostatka vode i energije,

« oStecenja infrastrukture,

+ promena u biodiverzitetu,

+ posledica na ljudsko zdravlje,

* migracija,

« gubitka (obradivog) zemljista i kultur-
nog i prirodnog nasleda.

9 - https://unfcce.int
10 - ViSe o Konvenciji i nacionalnim merama ublazavanja je dostupno na
linku: http://www.klimatskepromene.rs/obaveze-prema-un/unfccc/
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U Srbiji su od 2014. godine poplave najprepo-
znatljivija posledica klimatskih promena. U van-
rednim situacijama je vidljivo da su najugrozeni-
je one grupe koje imaju najmanje resursa ili su u
najvecoj meri zavisne od dostupnih usluga, kao
Sto su deca, stari, bolesni, osobe sa invaliditetom,
siromasni, socijalno iskljuceni. Razli¢iti faktori
dovode do takozvane ,ranjivosti”, na siromastvo,
socijalnu isklju¢enost, pa i ranjivost u vanrednim
situacijama. To su:

+ bioloski (starost, invaliditet, zdravstveno sta-
nje ukljucujuéi i trudnoéu);

* teritorijalni, odnosno fizi¢ki (pa je tako seosko
stanovnistvo vise ugrozeno, nego stanovnis-
tvo u urbanim centrima);

+ ekonomski (siromasniji su vise izloZeni rizici-
ma, jer imaju manje resursa i manje mogucno-
sti za oporavak);

« socijalni (kao Sto su obrasci i norme, nacini
Zivota u porodici, diskriminacija, dostupnost
uslugai sl.);

« znanje i informacije (vestine, kao Sto su pliva-
nje, nacini i kanali informisanja, obuka iz prve
pomodi i slicno);

+ politicki — kroz ucesce u odlucivanju i politi¢-
ka moc i socijalna ukljucenost generalno.

Odredene grupe, pre svega zene, stari, Romi imaju
viSe osnova ranjivosti. Zene su ¢esée siromasne,
cesce zive u samackim domacinstvima, posebno
stare zene ili same sa decom, rede imaju kola,
traktore, Camce, ustedevinu; manje su sklone da
samostalno, bez muskarca (supruga, oca, bra-
ta) donose odluke, rede znaju da plivaju. Ovo se
naravno ne odnosi na sve Zene, ali rod utice na
mogucnosti i situacije koje nas cine ranjivim.
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Nekoliko studija je pokazalo da su stope smrtnosti u katastrofama vece za Zene nego za muskarce, sto
takode moze biti uslovljeno socijalno determinisanim razlikama u ranjivosti muskaraca i zena. Nakon
azijskog cunamija 2004. godine, medunarodna organizacija Oxfam je utvrdila da su u nekim selima
u Indoneziji i u nekim delovima Indije, Zene Cinile i preko 70% Zrtava. U ciklonu 1991. je poginulo 140
hiljada ljudi u Bangladesu, od ¢ega su 90% bile Zene i devojcice (Oxfam, 2010'?).

Najpoznatija studija o rodu i katastrofama (E. Neumayer and T. Pluemper, 2007'%) je na osnovu podata-
kaiz 141 zemlje utvrdila da viSe Zena nego muskaraca strada u katastrofama i to mladih Zena, posebno
u siromasnim zajednicama, zbog rodno zasnovane diskriminacije kojoj su izlozene. To znaci da je ranji-
vost Zena u vanrednim situacijama veca, dok su kapaciteti (kanali informisanja, fizicka snaga i vestine,
oruda i oprema itd.) manji. Dodatno, ranjivost Zena je rodno uslovljena, $to znaci da je izazvana rodnim
normama i ulogama. Ove neravnopravnosti su zasnovane na polozaju muskaraca i Zzena na strukturira-
nom nivou, ali su takode vidljive i na individualnom nivou u vanrednim situacijama.

U toku oporavka od vanrednih situacija ili drugih neposrednih posledica klimatskih promena, rod igra
znacajnu ulogu, ali isto tako i u moguc¢nostima adaptacije na klimatske promene i drugim indirektnim
posledicama klimatskih promena.

Tako prema UNHCR-u 80% migranata na svetu Cine Zene i deca, $to ostavlja posledice i na moguénosti
za obrazovanje decaka i devojcica.

Oblasti u kojima su rodni obrasci i odnosi najizrazeniji su:

* ucesce u odlucivanju,

+ vlasnistvo i upravljanje prirodnim resursima,

+ vlasnistvo i upravljanje ekonomskim i drugim resursima (vreme, novac, znanje, vestine),
+ podela poslova i neplaceni kuéni rad, odnosno ekonomija nege.

11 - Rodna analiza uticaja poplava u Srbiji, Ba¢anovi¢ V., 2014. https://www.osce.org/sr/serbia/135026?download=true

12 - Gender, disaster risk reduction and climate change adaptation, Oxfam, 2010. https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/218230/
ml-gender-disaster-risk-climate-change-adaptation-300310-en.pdf;jsessionid=8A4BC3117F6D69BD823A6806D2136F67?sequence=1

13 -, The gendered nature of natural disasters: the impact of catastrophic events on the gender gap in life expectancy, 1981- 2002", Social Science Research
Network, http://ssrn.com/abstract=874965
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Zene su u veéem riziku od siromastva zbog manje kapitala koji ima-

Nesigurnost izvora ju, nedostatka sigurnosti (zdravstvenog i socijalnog osiguranja),
prihoda/sredstava za smanjenih moguénosti za rad ako usluge za brigu o deci, starima
zivot ili bolesnima nisu dostupne, smanjenih moguénosti za zaposlenje u

ruralnim i nerazvijenim podrucjima.

Zene u neplaéenom kuénom radu direktno zavise od dostupnosti
vode: na primer, ako nema struje zZene peru ve$ na ruke, ako nema

Nedostatak vode i . . e
vode, donose vodu za kuvanje i pranje, zene su izloZenije energet-

energle skom siromastvu: stare zZene koje Zive same teze mogu da obezbede
ogrev za zimu i sl.
Zene i deca migranti su u nepovoljnijem polozaju u odnosu na mus-
karce, i izlozeniji riziku od trgovine ljudima, seksualnog i drugih obli-
. . ka nasilja i eksploatacije, sa onemoguéenim Skolovanjem i nedostu-
Migracije

pnim adekvatnim uslugama. Sa druge strane, u slucaju ekonomskih
migracija muskaraca, zene ostaju same sa decom, sto ih €ini ranji-
vim na siromastvo i socijalnu iskljucenost.

Zene su zaduzZene za pripremu hrane i od njihovih znanja i vestina zavise moguénosti za preZivljavanje.
Zene takode, u poljoprivredi, ve¢inu ekonomskih aktivnosti vezuju za preradu voca i povrca.

Zene imaju znatno manje sredstava za ulaganje u poljoprivredu, na primer u sisteme za navodnjavanje
ili odvodnjavanje.

Klimatske promene imaju negativne posledice i na muskarce i na zene, ali se vrsta posledica moze ra-
zlikovati. Takode, muskarci i zene imaju razlicite potrebe, strategije i moguénosti adaptacije i oporavka.
Zene su znacdajne i kao resurs za adaptaciju i jacanje otpornosti zajednica, jer imaju znanja i vestine
koje su vazne za prilagodavanje i oporavak.

U adaptaciji na klimatske promene, vazno je da zene, kao i muskarci, budu pripremljene, opremljene i
informisane o posledicama klimatskih promena, kao i da istrazivanje i priprema mera adaptacije ukljuci
interese, potrebe i kapacitete zena i muskaraca.

U aktivnostima koje imaju za cilj da sprece ili neutralizuju faktore koji dovode do klimatskih promena,
pre svega emisiju CO,, Zene su manje zastupljene od muskaraca. Na primer, proizvodnja biomase zah-
teva velike povrSine zemljiSta, a zene u Srbiji imaju u proseku do dva hektara obradive zemlje i gotovo
uopste ne koriste zemlju u drzavnom vlasnistvu.
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U zgradarstvu, odnosno gradevinarstvu, zene su
takode zastupljene manje od muskaraca (12.9%
zaposlenih u sektoru gradevinarstva su zene, a
87,1% muskarci, a od samozaposlenih (preduzet-
nika) u ovom sektoru Zene ¢ine samo 1%'*), kao
i medu energetskim menadzerima ili na visokim
funkcijama u oblasti energetike. Samo je jedna
Zena energetska menadzerka u Srbiji (po eviden-
ciji Stalne konferencije gradova i opstina iz 2017.
godine). Podaci prikupljeni u projektu WISE SEE
pokazali su da iako Zene Cine veéinu zaposlenih,
u Ministarstvu energetike i rudarstva ih je samo
18% na prvom nivou odlucivanja, kao i u Agenciji
za energetiku Republike Srbije. U Ministarstvu za-
Stite zivotne sredine procenat Zena na pozicijama
donosenja odluka je 33%, ali u Agenciji za zastitu
Zivotne sredine, na prvom nivou odlucivanja nema
nijedne Zene, a ¢ine 64% zaposlenih'®,

14 - Republi¢ki zavod za statistiku, Zene i muskarci u Srbiji, 2017. http://
webrzs.stat.gov.rs/WebSite/userFiles/file/Aktuelnosti/Zene%20i%20muskar-
ci%20u%20Republici%20Srbiji_web_2017.pdf

15 - Podaci su prikupljeni u okviru projekta WISE SEE koji sprovodi Centar

za promociju odrzivog razvoja — CPOR uz podrsku Svajcarske kancelarije za
saradnju (Swiss Cooperation Office — SECO). Projekat se bavi mapiranjem
Zena koje se profesionalno bave odrzivom energetikom, klimatskim promena
i Zivotnom sredinom u naj$irem smislu i cilj projekta jeste umrezavanje i
osnaZzivanje Zena u okviru ovog neksusa kao i veée ucesce zena u kreiranju i
sprovodenju politika. https://wisesee.org
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To znaci da bi, ukoliko bi se, bez mera za osnazi-
vanje i ukljucivanje zena, nastavilo ulagati u mo-
derne tehnologije i znanja u oblasti energetske
efikasnosti ili zelene ekonomije, mogle produbiti
postojece ekonomske neravnopravnosti.

S druge strane, zene manje od muskaraca voze
kola i poseduju automobile'”, sto znaci da i viSe
zavise od javnog prevoza i ha manje invanzivan
nacin koriste prirodne resurse: manje su zastuplje-
ne u Sumarstvu i upravljanju Sumama, manje ih
je aktivno u lovu i ribolovu. Rodni aspekti politika
relevantnih za klimatske promene bi bili, da li se,
posmatrano na makronivou, vise ulaze u puteve i
u kapitalnu putnu infrastrukturu i stoc¢arstvo; na
urbanom nivou u stambene objekte, bez dovoljno
zelenih povrsina, pesackih i biciklistickih staza; u
aktivnosti lovackih i ribolovackih drustava, nego u
aktivnosti udruzenja zena ili sakupljaca lekovitog
bilja, odnosno one ekonomske i drustvene aktiv-
nosti koje iskljucuju Zene, a takode i doprinose kli-
matskim promenama. Od politika i programa koje
drzave sprovode zavisi koji ¢e se pravci razvoja
podrzati i ko ¢e od njih imati koristi.

Prevencija ili ,mitigacija” klimatskih promena
znacCi prvenstveno smanjenje ili prevenciju emi-
sije gasova staklene baste i odrzivo koriséenje
prirodnih resursa. To znaci koris¢enje novih teh-
nologija i obnovljivih izvora energije, koriséenje
opreme koja je vise energetski efikasna ili izmena
upravljanja i potrosnje energije. Mere mogu biti
kompleksne: od urbanog planiranja ¢itavih grado-

16 - Prema publikaciji Zene u odrZivoj energetici, klimatskim promenama i
zastiti Zivotne sredine — liderstvo za promenu, WISE SEE, 2018. https://bal-
kangreenenergynews.com/rs/wp-content/uploads/2018/03/WiseSee-S.pdf
17 - Po podacima MUP RS, skoro dvostruko vise muskaraca nego Zena ima
vozacku dozvolu. Recimo u Beogradskom regionu dozvolu ima 516.958
muskaraca i 305.921 Zena, a u NiSavskom regionu 107.837 muskaraca i
49.097 Zena.
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va, do malih intervencija kao Sto je zamena Sporeta, od izgradnje metroa, do uredenja biciklistickih i
pesackih staza.

U svakoj od intervencija postoji rodni aspekt, ali i od toga koliko se rodni obrasci i potrebe Zena i mus-
karaca uzimaju u obzir, moZe zavisiti i izbor reSenja koja se promovisu, finansiraju i sprovode.

Odrziva energetika: Upravljanje prirodnim resursima i poljoprivreda
+ Zena je manje medu inZenjeri- «  Zeneimaju manje povrsine zemljista i rede dobijaju
ma, zaposlenima i upravljacima u zakup drzavno zemljiste;

u oblasti energetike; + ViSe se bave proizvodnjom povrca, ali se vise bave i

+ Zene imaju manje finansijskih mlekarstvom, odnosno preradom mlec¢nih proizvo-
resursa za ulaganje u nove teh- daivoéaipovrca;
nologije; «  Zene su tradicionalno éuvarke kulturnog nasleda i
+ Zene vise koriste javni prevoz znanja o koris¢enju prirodnih resursa u lecenju, ku-
i vazno je da javni prevoz bude vanju i sl.
prilagoden potrebama korisnica

* Manje su zastupljene u aktivnostima koje eksplo-
atiSu prirodne resurse, kao Sto su Sumarstvo, lov,
- Zene su generalno siromashnije, ribolov;
a i izlozenije riziku od energet-
skog siromastva;

i korisnika;

. Zene sumanje zastupljene na mestima odlugivanja
i procesima odlucivanja na lokalnom nivou (i slabi-
je informisane o lokalnim politikama).

Posledice klimatskih promena su: suse, poplave, kliziSta i viemenske nepogode, Sto mogu biti ,trenutne
posledice”. Za razliku od ,prevencije” klimatskih promena, odnosno aktivnosti koje doprinose smanje-
nju emisije, ,adaptacija na klimatske promene znaci da se smanji ranjivost prirodnih resursa i ljudi na
aktuelne ili ocekivane klimatske promene” odnosno smanjivanje (moguce) Stete i pronalazenje i kori-
sc¢enje novih moguénosti'.

Prevencija posledica klimatskih promena odnosi se na politike u oblasti ekonomije, Sumarstva, poljo-
privrede, urbanistickog planiranja, gradevine, energetike i upravljanja vodom i drugim prirodnim resur-
sima.

POLJOPRIVREDA

+ Zene su u manjem procentu vlasnice poljoprivrednih gazdinstava i ée§ée su pomazuéi ¢lanovi do-
macinstava. Uticajem klimatskih promena na manje prinose na gazdinstvima, odnosno u poljopri-
vrednim domacinstvima, bile bi vise pogodene siromastvom;

+  Zene u udruzenjima (zadrugama) retko znacajno uti¢u na donoenje odluka o tome koje bi se mere
adaptacije mogle primeniti (npr. promena kulture koja se seje).

18 - https://ec.europa.eu/clima/policies/adaptation_en
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VODOSNABDEVANJE

Zene su fizicki slabije i mogu da zavise od muskaraca kad je u pitanju snabdevanje vodom u slu¢a-
jevima nestasice;
Na Zene nedostatak vode ima vece posledice nego na muskarce, jer trazi dodatne napore u obavlja-
nju svakodnevnih poslova u vezi sa kuvanjem, higijenom...

URBANISTICKO PLANIRANJE

19 - Izabrani primeri su inovativne ideje nagradene na konkursu u okviru projekta ,Lokalni razvoj otporan na klimatske promene” koji sprovodi Ministarstvo za-
Stite Zivotne sredine i Program Ujedinjenih nacija za razvoj (UNDP) uz podr§ku Globalnog fonda za Zivotnu sredinu. U toku 2017. godine na konkurs je pristiglo

U lokalnim samoupravama zene se retko nalaze na mestima odlucivanja, odbornice se uglavhom
bave socijalnim pitanjima, retko su ¢lanice radnih grupa koje se bave izradom urbanistickih plano-
va, posebno u delu koji bi se odnosio na infrastrukturu, saobraéaj, energetiku;

Servisi koje uglavnom koriste Zene su rede prioritetni kada se planira izgradnja odnosno popravka
ulica, pristupnicaii sl.

U nastavku su dati primeri inovativnih projektnih ideja, a zadatak ucesnika i u¢esnica trenin-
ga je da identifikuju sta bi bili klju¢ni rodni aspekti'.

Primer 1. Projektna ideja predstavlja novo tehni¢ko reSenje za smanjenje koncentracije
ugljen-dioksida u atmosferi i proizvodnju energije iz biomase kroz proizvodnju biouglja u
procesu pirolize drveta i drvnih ostataka. Biougalj se koristi na inovativan nacin za stocnu
hranu i kao dodatak zemljiStu, doprinoseci time i smanjenju proizvodnje metana iz dubri-
va. Pozitivni efekti biouglja su raznovrsni — od poboljSanja zdravlja i rasta Zivotinja do po-
boljsanja vrednosti dubriva. Ideja ima viSestruke prednosti kao $to je ekonomska (pokrece
novu industriju u ruralnim podrucjima, podrzava organsku poljoprivredu i sl. (Nosilac pro-
jekta je Basna d.o.o0. Cagak).

Rodni aspekti:

Manje Zena nego muskaraca je zaposleno u drvnoj industriji; u razvoju lokalne industrije
moguce je identifikovati zainteresovane Zene i obezbediti im dodatne obuke, kako bi mogle
da se radno angazuju u proizvodnji biouglja;

Omoguciti informativne kampanje zenama koje se bave poljopriviednom proizvodnjom i
podrzati ih u koris¢enju biouglja u stocarstvu ili proizvodnji povréa.

Primer 2. Projektna ideja nudi autorsko resenje za tretman organskog otpada upotrebom
poboljsane tehnologije kompostiranja zasnovane na ubrzavanju procesa kompostiranja
uvodenjem fito bio-reaktora. Predviden je projekat, pilot postrojenje kao ,mesto za promoci-
ju metoda kompostiranja i obuke gradana” koji mogu kompostirati manje koliCine vlastitog
organskog otpada u svojim domacinstvima. (Nosilac projekta je Javno preduzece “Komu-
nalac” iz Rume i Regionalna razvojna agencija Srem).

111 projektnih ideja, a nagradeno je 34.
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Rodni aspekti:

+  Zene vie obavljaju poslove u pripremi hrane i higijene domacinstava;

+ Vise rade u bastama u okviru porodic¢nih gazdinstava i okuénica;

*  Obuke bi trebalo da budu jednako dostupne i Zenama i muskarcima;

+ Moguce je ponuditi subvencije ili nepovratne kredite Zzenama za nabavku postrojenja;

« Omoguciti ravnopravne Sanse za zaposljavanje zena i muskaraca u okviru realizacije i pro-
mocije projekta.

Primer 3. Projektna ideja se zasniva na koris¢enju poljoprivrednog zemljiSta upotrebom
inovativhog tehnickog resenja koje u potpunosti zamenjuje koris¢enje fosilnih goriva ener-
gijom iz obnovljivih izvora. Projekat, na oglednom dobru, povrsine 10 hetara, uvodi jedin-
stven sistem koriséenja prirodnih resursa s daljinskim nadzorom. U okviru projekta bice
organizovane radionice za sve preduzetnike koji Zele da prihvate i uvedu inovativni sistem.
(Nosioci projekta su Institut za ekonomiku poljoprivrede, Poljoprivredno gazdinstvo ,Nikola
Lonc¢ar” i SO Stara Pazova).

Rodni aspekti:

* Manje zena nego muskaraca ima gazdinstva veca od 2 ha;
« Potrebne su afirmativhe mere za ukljucivanje Zzena u obuke;
+  Potrebno je obezbediti ucesée Zzena i devojaka agroinzenjerki u sprovodenje projekta;

Primer 4. Projektna ideja predvida izgradnju staklenika na krovu osnovne skole i rekon-
strukciju objekta kako bi bioenergetski efikasniji. Plastenik ¢e omoguditi grejanje, ali i proi-
zvodnju hrane i edukaciju ucenika. Projekat ¢e takode razviti inovativni koncept reciklaze i
reaktivaciju neiskoriséenih prostora u blizini $kola. (Nosilac projekta je 0S ,Marija Tranda-
fil", Veternik).

Rodni aspekti:

+ Pratiti ukljucenost decaka i devojcica u projektne aktivnostii osigurati ravhopravno ucesce;
« Pratiti i osigurati ravnopravnu ukljuc¢enost i informisanost nastavnika i roditelja;
+ Konsultovati ucenike i ucenice o pozeljnoj nameni neiskoris¢enih prostora.
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U protekle tri decenije, stvoreni su brojni meduna-
rodni instrumenti kako bi se postigla ravnoprav-
nost polova i sprecila diskriminacija prema zena-
ma i devojcicama, a razvoj usmerio ka odrzivosti,
Ciji je sastavni deo ravnopravnost i ukljucivanje.
Set medunarodnih dokumenata ukljucuje dekla-
racije, konvencije, platforme, akcione planove,
rezolucije i sporazume. Samim tim $to su drzave
¢lanice medunarodnih tela, dokumenti koja ova
tela usvajaju usmeravaju delovanje drzava, a ve-
¢ina dokumenata postaje pravno obavezujuéa i
unutrasnji deo nacionalnog pravnog Sistema ra-
tifikacijom. Ovo je slucaj i sa aktivhostima i cilje-
vima u oblasti klimatskih promena, gde su ciljevi
i smernice globalno definisani, a drzave bi, u skla-
du sa nacionalnim okvirima, prioritetima i kontek-
stima, trebalo da rade na njihovom ostvarivanju.

Rodna perspektiva bi trebalo da bude obezbede-
na u pripremi i implementaciji, ali i monitoringu
i evaluaciji Nacionalnih akcionih planova, u svim
kljuénim segmentima, ukljucujuéi: odlucivanje,
prikupljanje, pristup finansijama i tehnologiji i sl.
(WEDO, 2008).

Dokumenti koji su relevantni za rodnu perspekti-
vu u odgovoru na klimatske promene su oni koji
se odnose na:

1 — prava zena i rodnu ravnopravnost
2 — klimatske promene i zastitu zivotne sredine

3 — specificno na rodne aspekte u okviru odgovo-
ra na klimatske promene i zastite zivotne sredine.
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U razvoju medunarodnog pravnog i stratesSkog
okvira, posebno je znacCajna Tre¢a Svetska kon-
ferencija Ujedinjenih nacija o Zenama, odrzana
u Najrobiju 1985. godine. Na konferenciji je utvr-
dena veza izmedu odrzivog razvoja, ekonomskog
osnhazivanja zena i primene principa rodne rav-
nopravnosti 1 jednakih moguénosti, Sto je inkor-
porirano i u strateski dokument u kome je jasno
istaknuta uzrocna relacija izmedu Zena i zastite i
oCuvanja zivotne sredine.

Drugi vazan datum i dogadaj predstavlja Konfe-
rencija Ujedinjenih nacija o zivotnoj sredini i ra-
zvoju (UNCED) odrzana u Rio de Zaneiru 1992.
godine, na kojoj je nedvosmisleno usaglasen stav
da Zene plac¢aju najvisu cenu zbog narusavanja
Zivotne sredine, ali 1 da imaju najveéi potencijal
u nalazenju resenja za krize i probleme odrzivog
razvoja. Iz aktivhosti UNCED-a logi¢no je proizis-
lo donosenje kljuénog dokumenta Agende 21 koji
sadrzi vise od 145 referenci o specificnosti uloge
Zena u oblasti zivotne sredine i odrZivog razvoja,
narocito u ¢lanu 24 koji je nazvan ,Globalna akci-
ja za Zene u susret odrzivom razvoju” i koji prepo-
znaje neophodnost ve¢eg ucescéa zena u procesi-
ma i aktivhostima, i to kako na nivou vlada, tako
i u agencijama UN, gde je neophodno integrisati
principe rodne ravnopravnosti u planiranje i spro-
vodenje strategija.

Na cetvrtoj Svetskoj konferenciji Ujedinjenih
nacija o zenama, odrzanoj u Pekingu 1995. go-
dine, tekst Deklaracije definiSe Zivotnu sredinu
kao jednu od dvanaest oblasti kriticnih za zene.
U Pekinskoj platformi za akciju, u delu o Zenama
i zivotnoj sredini, stoji da je uloga zena klju¢na
u procesima odrzivog razvoja i zastite zivotne
sredine. Na Milenijumskom samitu u Njujorku
(2000) u tekst Deklaracije, koju su usvojili svet-
ski lideri, uneseno je i ,...da ¢e promovisati rodnu
ravnopravnost i da ¢e podrzati osnazivanje zena
u borbi protiv siromastva, gladi i bolesti i da ¢e
stimulisati razvoj koji je zaista odrziv"?. Ovo su
bila polazista i za tekst strategije Millenium Deve-
lopment Goals (MDG 1 i MDG 3 i 7), koji govori o

20 - http://www.rodnaravnopravnost.rs/attachments/013_Milenijumska%20
deklaracija%20UN.pdf
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»otklanjanju siromastva”, ,promovisanju rodne ravnopravnosti i osnazivanja zena”, kao i tome da ce
,osigurati odrzivi razvoj zivotne sredine”, a rodna ravnopravnost je kao cilj definisana i Ciljevima odrzi-
vog razvoja — Sustainable Development Goals?'.

AGENDA 21
Poglavlje 24. GLOBALNA AKCIJA ZENA ZA ODRZIVI | PRAVICNI RAZVOJ

24.3 Vlade bi trebalo da preduzmu aktivne korake kako bi sprovele sledece:

a. Mere za preispitivanje politika i uspostavljanje planova za povecanje udela zZena uklju¢enih kao donosioci
odluka, na pozicijama planerki, menadzerki, naucnih i tehnickih savetnica u projektovanju, razvoju i imple-
mentaciji politika i programa za odrzivi razvoj;

b. Mere za jacanje i osnazivanje zenskih biroa, Zenskih nevladinih organizacija i Zenskih grupa u jacanju
izgradnje kapaciteta za odrzivi razvoj;

c. Mere za eliminisanje nepismenosti zena i Sirenje upisa Zena i devojaka u obrazovne institucije, promo-
visanje cilja univerzalnog pristupa devojcica osnovnom i srednjem obrazovanju i poveéanje moguénosti
obrazovanja i obuke za Zene i devojc€ice u nauci i tehnologiji, posebno na visem nivou;

d. Programi za promovisanje smanjenja velikog optere¢enja radom, za Zene i devojcice u domadinstvu i van
domacinstva, kroz uspostavljanje vise pristupacnih jaslica i vrti¢a od strane vlada, lokalnih vlasti, poslo-
davaca i drugih relevantnih organizacija; podelu poslova izmedu Zena i muskaraca u okviru domacinstva,
promovisanje i obezbedivanje ekoloski prihvatljivih tehnologija koje su projektovane, razvijene i poboljSane
u konsultaciji sa Zenama, pristupaénim i Cistim vodama, efkasnim snabdevanjem gorivom i adekvatnim
sanitarnim objektima;

e. Programi za uspostavljanje i jacanje preventivnih i kurativnih zdravstvenih ustanova, koji uklju¢uju zene
i koji su usmereni ka Zenama, omogucavajuéi sigurne i efikasne usluge u oblasti reproduktivnog zdravlja, i
dostupno, pristupacno i odgovorno planiranje porodice — veli¢ina porodica i potrebnih usluga, u skladu sa
nacelima slobobe, dostojanstva i licnih vrednosti.

Programi treba da budu fokusirani na sveobuhvatnu zdravstvenu negu, ukljucujuéi i roditeljstvu negu, zdrav-
stvene informacije i odgovorno roditeljstvo, i treba da pruze Zenama moguénost da doje najmanje Cetiri
meseca nakon porodaja. Programi treba u potpunosti da podrze produktivne i reproduktivne uloge i blago-
stanje zena i posebnu paznju treba obratiti na pruzanje jednake i unapredene zdravstvene nege svoj deci i
smanjenju smrtnosti i oboljevanja majki i dece;

f. Programi za podrsku i jacanje jednakih moguc¢nosti pri zaposljavanju i pravicnu nadoknadu za Zene, u
formalnom i neformalnom sektoru, sa adekvatnim ekonomskim, politickim i socijalnim sistemima podrske i
usluga, ukljucujuci i brigu o deci, posebno objekte za dnevni boravak i roditeljsko odsustvo, i jednak pristup
kreditima, zemljistu i drugim prirodnim resursima;

g. Programi za uspostavljanje bankarskih Sistema namenjenih selu, u cilju olaksavanja i poveéanja pristupa
ruralnih zena kreditima i poljoprivrednim ulaganjima i sredstvima;

h. Programi za razvoj svesti potrosaca i aktivnog ucesca Zena, naglasavajuéi njihovu klju¢nu ulogu u posti-
zanju promena neophodnih za smanjenje ili eliminaciju neodrzivih obrazaca potrosnje i proizvodnje, poseb-
no u industrijskim zemljama, kako bi se podstaklo ulaganje u ekoloski prihvatljive proizvodne aktivnosti i
podstakao ekoloski i drustveno odgovoran industrijski razvoj;

i. Programi za otklanjanje trajnog negativnih vizuelnog prikazivanja, stereotipa, stavova i predrasuda prema
Zenama kroz promene u obrazovanju, socijalizaciji, medijima, oglasavanju i formalnom i neformalnom obra-
zovanju.

21 - https://sustainabledevelopment.un.org
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24.5 Drzave potpisnice Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena treba da pregledaju i pred-
loze amandmane na Konvenciju do 2000. godine, sa ciljem jacanja elemenata koji se odnose na Zivotnu
sredinu i razvoj, daju posebnu paznju pitanjima pristupa i prava na prirodne resurse, tehnologiju, kreativhe
bankarske objekte i usluge (pristupacne i prilagodene razli¢itim grupama korisnika i korisnika). Drzave pot-
pisinice bi trebalo da ucine jasnijim domete Konvencije u odnosu na pitanja zastite Zivotne sredine i razvoja
i traze od Komiteta za eliminaciju diskriminacije Zena da razvije smernice za izvestavanje o ovim pitanjima,
predvidena odredenim ¢lanovima Konvencije.

(a) Oblasti koje zahtevaju hitnu akciju

24.6. Drzave bi trebalo da preduzmu hitne mere u cilju sprecavanja ekoloske i ekonomske degradacije u
zemljama u razvoju, gde postoji poveéan rizik od susa, prirodnih katastrofa, kr¢enja Suma, oruzanih sukoba,
toksicnih otpada i posledica upotrebe neadekvatnih agrohemijskih proizvoda.

24.7. Da bi se ovi ciljevi postigli, Zene bi trebalo da budu u potpunosti uklju¢ene u donosenje odluka i imple-
mentaciju aktivnosti za postizanje odrzivog razvoja.

lako u Okvirnoj konvenciji Ujedinjenih nacija o klimatskim promenama (UNFCCC) i Kjoto protokolu
nema specificnih odredbi koje se odnose na rodnu ravnopravnost, ostali medunarodni pravni instru-
menti koji se takode primenjuju na postojeci okvir borbe protiv klimatskih promena, obavezuju na uklju-
Civanje rodne perspektive.

Kako bi se unapredila primena medunarodnih dokumenata i osigurala integracija rodne perspektive u
okviru UNFCCC, usvojen je Akcioni plan za rodnu ravnopravnost.

Ovaj Akcioni plan usvojen je u Bonu 2017. godine od strane potpisnica UNFCCC, i sadrzi pet
oblasti:

1. lzgradnju kapaciteta, razmenu znanja i informacija — kako bi se unapredilo razumevanje i Si-
rilo znanje o rodnim aspektima klimatskih promena i kako bi se omoguéila rodna perspektiva
u primeni medunarodnih dokumenata i nacionalnih mera;

2. Ucesce zena i zensko liderstvo - u procesima odlucivanja, kreiranja i primene politika, ali i
svim drugim aktivhostima na implementaciji UNFCCC;

3. Doslednost — odnosno koherentnost i koordinacija aktivnosti svih tela i zainteresovanih
strana;

4. Rodno odgovorna implementacija Konvencije i Pariskog sporazuma — $to znaci da se sve
mere, ali i sredstva za implementaciju, moraju planirati i sprovoditi na rodno odgovoran na-
¢in;

5. Monitoring i izvestavanje — koje ¢e ukljuciti rodne aspekte u prac¢enje svih aktivnosti vezanih
za Konvenciju?.

Srbija je ratifikovala Pariski sporazum? 2017. godine, a politike u oblasti zastite Zivotne sredine jos
uvek ne ukljuéuju sveobuhvatni plan (koji bi ukljuéio i mere u drugim sektorskim politikama) i odgovor
na klimatske promene, odnosno implementaciju medunarodnog pravnog i strateSkog okvira. Imaju-
¢i u vidu obaveze koje se odnose na rodnu ravnopravnost, potrebno je osigurati rodnu perspektivu

22 - https://unfccc.int/sites/default/files/cp23_auv_gender.pdf
23 - https://unfccce.int/sites/default/files/english_paris_agreement.pdf
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primeniti i nacionalni strateski i zakonski okvir.
To izmedu ostalog znaci i politiku jednakih mo-
gucnosti (definisanu kao obaveza drzave ¢lanom
15. Ustava Republike Srbije), primenu Zakona o
ravnopravnosti polova i sprovodenje Nacionalne
strategije za ostvarivanje rodne ravnopravnos-
ti (2016-2020), kao i primenu rodno odgovornog
budzetiranja, po Zakonu o budzetskom sistemu
iz 2015. godine.

24 - http://www4.unfccc.int/sites/nama/SitePages/SearchResults.aspx?k=-
Serbia&cs=This%20Site&u=http%3A%2F%2Fwww4.unfccc.int%2Fsites%-
2Fnama
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Klimatske promene nisu samo pitanje zastite zivotne sredine, nego ukljucuju vise sektora, kao sto su
energetika, poljoprivreda, transport, gradevinarstvo, privreda, odnosno zelena ekonomija i drugi.

U svim ovim politikama mogucée je i potrebno integrisati rodnu perspektivu. Integrisanje rodne perspek-
tive znaci da se ravnopravnost muskaraca i zena, kao princip, uzima u obzir pri donosenju svih odluka
i politika, u svim fazama i od strane svih aktera. Tako bi svaki projekat, strategija, zakon, trebalo da
uklju¢i rodnu procenu, kako bi se utvrdio uticaj koji moze da ima na zene i muskarce, ali i kako bi se
utvrdilo na koji nacin, u datoj oblasti i kroz datu intervenciju, moze da se unapredi rodna ravnopravnost
i polozaj Zena (i polozaj muskaraca ukoliko se pokaze da je nepovoljniji).

Savet Evrope je 1998. godine definisao gender mainstreaming kao: reorganizaciju, unapredenje, razvoj
i evaluaciju procesa kreiranja politika, tako da rodna perspektiva bude ugradena u sve politike, na svim
nivoima i u svim fazama, od strane svih aktera (ukljucenih u kreiranje i sprovodenje politika)?®.

Kljucni alati za uvodenje rodne perspektive su: rodna statistika, rodna analiza i rodno odgovorno
budzetiranje iako se u svakoj fazi kreiranja i sprovodenja politika mogu koristiti i drugi alati. Ono
Sto je najvaznije je:

+ Prikupljati i analizirati podatke razvrstane po polu;

+ Konsultovati zene, kao i muskarce, korisnike/korisnice, predstavnike i predstavnice civilnog
drustva o problemima i resenjima;

+ Formulisati mere i aktivnosti koje ¢e osigurati ucesce zena, posebno kao korisnica progra-
ma i u procesima donosenja odluka;

* Predvideti rodno osetljive indikatore i primeniti rodno odgovorno budzetiranje.

25 - http://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/ECOSOCAC1997.2.PDF
26 - https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-mainstreaming
27 - http://www.e-jednakost.org.rs/kurs/kurs/download/pekinska_deklaracija.pdf
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Koraci i alati

POLITIKE (KOJE DEFINISU CILJEVE) nacionalne, evropske, globalne
PODACI RAZVRSTANI PO POLU | KVALITATIVNI PODACI
RODNA ANALIZA
RODNO OSETLJIVO MAPIRANJE ZAINTERESOVANIH STRANA (STAKEHOLDERA)
RODNO OSETLJIVO DEFINISANJE KORISNIKA
RODNO OSETLJIVE KONSULTACIJE SA ZENAMA | MUSKARCIMA, ZENSKIM GRUPAMA
RODNO OSETLJIVI INDIKATORI

RODNO ODGOVORNO BUDZETIRANJE
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Tako je, na primer, u fazi identifikacije problema, odnosno resenja koje Zelimo da sprovedemo, potrebno
ukljuciti rodnu analizu sektora: na primer, saobracaja, poljoprivredne proizvodnje, gradevinarstva, kako
bi se utvrdile postojece neravnopravnosti, odnosno rodne uloge, moguc¢nosti i polozaj muskaraca i
Zena.

Kada nam je rodna analiza ukazala na klju¢ne oblasti neravnopravnosti, kada smo prikupili podatke koyji
nam ukazuju na polazno stanje, formuliSu se ciljevi, mere i aktivnosti koji mogu biti usmereni ka:

+ osiguravanju rodne ravnopravnosti kroz ucesée zena u odlucivanju i kreiranju politika, povecanje
ucesca zena korisnica programa i mera, $to se najcesce postize primenom afirmativnih mera;

« kreiranju posebnih, ciljanih programa za unapredenje polozaja zena i njihovo osnazivanje.
Cilj uvodenja rodne perspektive je da:

* nepojacava i ne reprodukuje status quo, odnosno postojece neravnopravnosti i iskljucenost;
* izmeni postojeée neravnopravnosti afirmativnim merama;
« redefiniSe rodne uloge i odnose.

Primer: Energetska efikasnost u upravljanju stambenim zgradama
Faza Alat Primena

Podaci o broju stambenih zgrada, po broju
stanovnika i vlasnicima stanova, po polu;

Podaci o broju upravnika stambenih zgrada, po
polu;

Podaci razvrstanipo polu . podaci o potrognji energije.
i rodna analiza

Rezultati analize koji mogu da pokazu da su zene
manje zastupljene kao vlasnice stanova, da su manje

Formulacija X ) :
informisane o merama za unapredenje energetske
efikasnosti.
. o Podaci o firmama i udruzenjima koja se bave
Rodno osetljivo mapiranje unapredenjem energetske efikasnosti stambenih
zainteresovanih strana i zgrada;
rodno osetljivo mapiranje ) o . .
eitala Podaci o ranjivim kategorijama po stambenim
zgradama.
Rodno odgovorno -+ Konsultacije po stambenim zgradama koje ¢e
budzetiranje ukljuciti zene, podizanje svesti zena i muskaraca o
Implementacija  Rodno osetljive energetskoj efikasnosti;
konsultacije +  Subvencije za ranjive grupe kao sto su osobe sa

invaliditetom, samohrani roditelji i sl.

Monitoring Rodno osetljivi indikatori Podaci o korishicima razvrstani po polu.
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Primer: Smanjenje CO2 u saobracaju na lokalnom nivou

Faza Alat

Rodna analiza

Formulacija
Rodno osetljive
konsultacije
Korisnici intervencije:
. zene i muskarci
Implementacija

Zadovoljstvo korisnika i
korisnica

Primena

Nacin koris¢enja vozila i saobracaja od strane
muskaraca i zena;

Donosioci odluka i zaposleni u sektoru saobracaja.

Konsultacije sa zenama i muskarcima o kvalitetu
Jjavnog prevoza, bezbednosti peSaka i biciklista,
podsticajnim merama za koriscenje bicikala,
besplatnim obukama za zene i devojcice i sl.

Uredenje staza;
Uvodenje novih linija;

Kampanja, posebno usmerena na muskarce, za
manju upotrebu putnickih vozila;

Koriscenje autobusa koji koriste solarnu energiju.

U fazi formulacije ciljeva potrebno je definisati ih tako da jasno ukazuju na doprinos rodnoj ravnoprav-
nosti (nekoliko primera bi¢e dato u nastavku), kao i primeniti rodno odgovorno budzetiranje?.

ili dominantno muski;

strukturna promena ne dogodi;

Pristupi koji se koriste radi uvodenja rodne perspektive mogu se klasifikovati i na sledec¢i nacin:

« usmereni ka osnazivanju zena, u smislu rada na tome da one steknu vestine, znanja i prilike
koje nemaju usled rodnih uloga i obrazaca, odnosno da udu u sektore koji su ,tipicno muski”

« usmereni ka vec¢oj vidljivosti, iskoriS¢enosti i vrednovanju Zenskog znanja i vestina;
« usmereni ka neutralisanju strukturnih neravnopravnosti putem afirmativnih mera, dok se

+ rad na dekonstrukciji rodnih obrazaca i odnosa.

28 - U Zakonu o budzetskom sistemu Republike Srbije, rodno odgovorno budzetiranje definisano je kao: ,Rodno odgovorno budzZetiranje predstavlja uvodenje
principa rodne ravnopravnosti u budzZetski proces, $to podrazumeva rodnu analizu budzZeta i restrukturiranje prihoda i rashoda sa ciljem unapredenja rodne rav-
nopravnosti. Svi budZetski korisnici duzni su, do 2020. godine da uvedu rodno odgovorno budzZetiranje u svoje programe, odnosno da definiSu rodno odgovorne

ciljeve, indikatore i projektne aktivnosti”
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Aktivnosti, programi i politike mogu se klasifikovati po tome na koji nacin doprinose, odnosno ne dopri-

nose ostvarivanju ravnopravnosti, i to na:

koriste se rodni
odnosi i stereotipi
da bi se postigao
odredeni cilj: na
primer, mere za
podsticanje radanja
koje su usmerene
samo na zene
odnosno majke ili
jos radikalnije,
zabrana abortusa.

rod se ne posmatra
kao relevantan
aspekt i rodni
stereotipi se ne
uzimaju u obzir: na
primer, programi za
podsticanje
samozaposljavanja
u sektorima u
kojima je
tradicionalno
manje zena.

koje ukljucuju mere
kojima ce se
neutralisati rodna
neravnopravnost,
odnosno uzeti u
obzir postojece
neravnopravnosti u
okviru postizanja
drugih ciljeva: na
primer, afirmativne
mere za zene na
konkursima za
energetske
menadzere.

mere i programi
kojima se nastoje
izmeniti postojeci
obrasci i odnosi, na
primer, posebne
obuke za zene u
oblasti
energetskog
menadzmenta.

one koje imaju za
cilj da izmene
postojece rodne
odnose i najtipicniji
su programi
stipendiranja
mladica u tipicho
zenskim sektorima,
podsticaji za oceve
da koriste odsustva
radi nege deteta i
slicno. Oni su
najkorisniji tamo
gde su rodni
stereotipi
najizrazeniji.

Moguce je izabrati rodno odgovornu, naspram rodno slepe politike, odnosno programa.

U nastavku su dati primeri projekata i aktivnosti na kojima ucesnici i ucesnice mogu da rade u malim
grupama, i da identifikuju kojoj kategoriji pripadaju, kao i da ih preformulisu tako da budu:

a) rodno osetljive

b) rodno transformativne
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Opis rodno neutralne
intervencije: Program
ekspertske organizacije koji
Jje kreiran kao podrska
preduzecima u
prehrambenoj industriji,
ukljucujuci poljoprivredna
gazdinstva, da povecaju
energetsku efikasnost i
smanje emisiju CO2. U
programu je ucestvovalo 12
kompanija, od kojih su u
svim bili direktori i vlasnici
muskarci.
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Rodno osetljiva
intervencija bi
podrazumevala mapiranje
grana u kojima su zene
aktivnije, posebne kanale i
kampanje za informisanje,
kao i afirmativhe mere
odnosno kvote za najmanje
trecinu kompanija u kojima
su vlasnice ili direktorke
zene.

Opis rodno neutralne intervencije: Ulaganje u postrojenja za proizvodnju i skladistenje biomase

Podrska zenama da formiraju zadruge ili da postojece zadruge pocnu sa proizvodnjom biomase. Ili je
moguce podrzati zene da rukovode poljoprivrednim gazdinstvima kroz koris¢enje drzavnog zemljista i
proizvode biomasu.

Opis rodno negativne intervencije: Lokalna samouprava pokrenula je kampanju o odrzivoj potrosnji Cija su
ciljna grupa samo zene

Vizuelne poruke u kampaniji prikazuju muskarce i zene u nabavci, kao one koji prave spiskove za kupovinu,
obavljaju kucne poslove, biraju sredstva za higijenu, garderobu i slicno.

Opis rodno negativne intervencije: Unapredenje lokalnih kapaciteta za energetski menadzment

Afirmativne mere i kampanje za obuku zena za energetske menadzere i uskladivanje vremena i programa
obuke, kao i otklanjanje drugih prepreka za ukljucCivanje zena.

U nastavku, u svakoj od oblasti i politika u¢esnici treba da izlistaju 3 mere i aktivnosti koje je moguce
preduzeti da bi se kreirali rodno odgovorni/pozitivni programi u:
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Primeri politika

Rodno odgovorne intervencije

Razvijanje i sprovodenje
kampanje podizanja svesti
o klimatskim promenama i
povezanim bezbednosnim
rizicima.

Ukljucivanje zena u formulisanje poruka, definisanje potrebnih informacija,
izbor kanala komunikacije tako da one budu dostupne i ranjivim grupama i
zenama i muskarcima;

Koris¢enje materijala, vizuelnih i narativnih poruka koje promovisu rodnu
ravnopravnost i izazivaju stereotipne rodne uloge.

Odrziva poljoprivreda

Podsticaji za organsku proizvodnju i preradu voca i povrca, alii zitarica i
drugih proizvoda;

Posebni programi za zene za prosirivanje i unapredivanje proizvodnje;
Mere koje ¢e osigurati da zene i muskarci imaju jednak pristup resursima
za podsticanje organske proizvodnje;

Promocija osiguranja od elementarnih nepogoda.

Razvoj lokalnih zajednica u
blizini prirodnih dobara

Promocija ,zelenog"” i odrzivog turizma i obezbedivanje ukljucivanja zena u
unapredenje kapaciteta i razvijanje ponude i malih biznisa;

Kreiranje mogucnosti za zaposljavanje zena i muskaraca u odrzivom
turizmu.

Prilagoditi tehnicku
dokumentaciju, propise
i dozvole za zgrade i
izgradnju u skladu sa
klimatskim promenama

Ukljucivanje zena strucnjakinja i zenskih organizacija u informisanje o
novim propisima;

Ukljucivanje zena u urbano planiranje;

Ukljucivanje zena u definisanje lokalnih prioriteta;

Obezbedivanje dostupnosti i pristupacnosti javnih objekata.

Konsultativni proces u
sklopu izrade lokalnog
plana odbrane od
elementarnih nepogoda i
vanrednih situacija

Obezbediti dostupnost podataka razvrstanih po polu;
Sprovesti analizu ranjivosti;

Konsultovati zene o navikama, rizicima, kao i 0 kapacitetima za otpornost i
oporavak;

Predvideti aktivho ucesce zena u spasavanju i oporavku;
Predvideti obuke zena i ukljucivanje u civilnu zastitu;

Predvideti obuke za voznju Camaca za zene koje zive u rizicnim
podrucjima.

Unapredenje aktivnosti
lokalnih organizacija u
oblasti zastite zivotne
sredine

Finansiranje projekata udruzenja zena, u oblasti suzbijanja klimatskih
promena i jacanja otpornosti;

Organizovanje informativnih sesija i facilitacija za mapiranje mogucih
projekata;

Uvodenje mera od najmanje 30% sredstava za udruzenja zena, na
konkursima u oblasti zastite zivotne sredine i udruzenja gradana uopste;
Ukljucivanje ciljeva oCuvanja biodiverziteta u aktivnosti i programe
lovackih i ribolovackih drustava.

Posumljavanje

Ukljucivanje zena i muskaraca, decaka i devojcica u posumljavanje;

Obuke za devojcice i deCake za kretanje kroz Sumu i prezivljavanje u
prirodi.

Odrzivi ruralni razvoj
(povecanje dostupnosti
usluga, transporta i
elektronskih komunikacija,
podrska malim i srednjim
preduzecima)

Uklucivanje zena u mapiranje nedostajucih usluga;
Mapiranje kapaciteta za pruzanje usluga;
Motivisanje zena za pokretanje biznisa i pruzanje podrske.
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U fazi implementacije, vazno je osigurati da su Zene i muskarci ravhomerno ukljuceni, zastupljeni i da
imaju jednake koristi od intervencija, Sto se utvrduje monitoringom i evaluacijom. Zbog toga je vazno
formulisati rodno osetljive indikatore, kako bi se mogla sagledati rodna dimenzija u implementaciji i
efektima programa i politika.
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Na kraju treninga moguce je, kroz rad u malim grupama, osmisliti konkretne korake koje dono-
sioci odluka i drzavna uprava mogu preduzeti, u okviru svojih nadleznosti i poslova, u skladu sa
nacionalnim zakonskim i strateskim dokumentima i medunarodnim obavezama.

Nivo Rodno odgovorne mere i aktivnosti

Lokalni/pokrajinski nivo |+ UkljuCivanje zena u izradu plana adaptacije;

Ukljucivanje zena u pripremu odbrane od elementarnih hepogoda i
vanrednih situacija;

Kampanje za informisanje zena o efektima klimatskih promena;
Podrska odrzivim ekonomskim aktivnostima - na primer, organskoj
proizvodnji voca i povrca;

Podsticaji za korisc¢enje obnovljivih izvora u proizvodnim delatnostima i
predvidene kvote za zene, kao i kampanje za informisanje zena;
Povecanje povrsine i osvetljavanje biciklistickih staza; obuke za zene da voze
bicikl;

Uvodenje javhog prevoza na solarne panele;

Povecanje zelenih povrsina i konsultacije sa zenama i muskarcima o njihovoj
nameni;

Konsultacije sa zenama i udruzenjima zena o prioritetima u oblasti zastite
zivotne sredine;

Ukljucivanje zena i muskaraca u urbano bastovanstvo;

Nacionalni nivo - Koriscenje podataka razvrstanih po polu;
Analiza efekata klimatskih promena na zene i muskarce;
Predvidene rodno odgovorne mere za podrsku zelenoj ekonomiji;

Programi edukacije studenata i studentkinja odredenih fakulteta u oblasti
novih tehnologija;

Obezbedivanje usavrSavanja drzavnih sluzbenika i sluzbenica;

Na lokalnom nivou, odgovor na klimatske promene moze biti i zna¢ajna tema rada ,Zelenih saveta”.
Rodni aspekti u radu Zelenih saveta prikazani su u Prilogu 1.
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PRILOG 1: Rodnha ravnopravnost i rodna
perspektiva u radu Zelenih saveta?®

Ravnopravno
ucesce
u odlucivanju

Dostupnost resursa,
informacija i znanja
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kapaciteta zena
i Zenskih mreza
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Zeleni saveti su institucionalni meha-
nizmi za unapredenje zastite zivotne
sredine na lokalnom nivou?®’, kreirani i
sa ciljem veceg ukljucivanja gradana
i gradanki i drugih aktera u kreiranje
politika i reSavanje problema u obla-
sti zivotne sredine, a takode i efika-
sniju primenu Arhuske konvencije.

Kada govorimo o rodnoj ravnoprav-
nosti i radu Zelenih saveta, imamo
u vidu prvenstveno nacionalni i me-
dunarodni normativni okvir i smer-
nice, koji kazu da je klju¢no ukljuciti
Zene i muskarce u odlucivanje, na
ravnopravnoj osnovi, kao i da je po-
trebno sprovesti rodnu analizu i pri-
meniti mere jednakih moguénosti da
bi se ucesce i puna ukljucenost zena
i muskaraca postigla.

Kao i u drugim oblastima, uvodenje
rodne perspektive podrazumeva:

« Ukljucivanje zena i muskarca, kao i zenskih organizacija i mreza i konsultacije sa Zenama i muskar-

cima;

+ Identifikovanje rodnih pitanja relevantnih za odredeni sektor;

+ Identifikovanje eventualnih prepreka za ukljucivanje Zzena i muskaraca i drugih grupa i ravnopravno

koris¢enje resursa;

*  Primena rodno odgovornog budzetiranja®;
« Prikupljanje i vodenje statistike razvrstane po polu i sl.

29 - Tekst je inicijalno nastao za potrebe prirucnika o radu Zelenih savete, koji je pripremio Arhus Centar iz NiSa, 2018. godine.
30 - http://glb.bos.rs/consensus/uploaded/Preporuke%20za%20Zeleni%20savet.pdf
31 - Rodno odgovorno budzetiranje je u Srbiji obavezno na osnovu Zakona o budzetskom sistemu (2015) za sve budzetske korisnike, u svim programima, uz

postupno uvodenje do 2020. godine.
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0Od izuzetnog znacaja, za ostvarivanje ravnopravnosti, ali i uspeh i odrzivost politika i inicijativa
za zastitu zZivotne sredine u lokalnoj zajednici, jeste prepoznavanje i koriSéenje kapaciteta zena i
Zzenskih mreza, ali i doprinos informisanosti i ukljucenosti zena i muskaraca.

Preduslov za zajednicki rad i partnerstvo Zena i muskaraca u zastiti zivotne sredine i ravnopravnu uklju-
cenost u rad Zelenih saveta jeste mapiranje aktivnih i uticajnih Zena u lokalnim zajednicama i formalnih
i neformalnih zenskih mreza i organizacija, koje je potrebno ukljuciti u rad Zelenih saveta i aktivnosti
u oblasti zastitite zivotne sredine na lokalnom nivou. Takode, potrebno je ukljuciti i lokalne politicarke
(odbornice, predstavnice izvrSne vlasti, ¢lanice politickih stranaka) u konsultacije i proces donosenja

odluka i saradnju sa savetima u jednakoj meri kao i muskarce na pozicijama donosilaca odluka.

Nadleznosti i aktivnosti Zelenih saveta

Rodna ravnopravnost

Ucesce u javnim raspravama

Obezbedivanje ravnopravnog ucesca zena i muskaraca u javnim
raspravama;

Organizovanje posebnih javnih rasprava samo sa zenama,

uz ucesce zenskih mreza, organizacija i neformalnih grupa i
afirmativnih mera kojima ce se podstaci ucesce i informisanost
zena, ukljucujuci i zene iz ruralnih podrucja;

Posebno informisanje i edukacija Zzena i muskaraca o studijama
procene uticaja na zivotnu sredinu i u¢esc¢u gradana/ki u javnim
raspravama.

Predlaganje mera zastite radi
povecanja kvaliteta zivota gradana

Konsultacije sa zenama i muskarcima o prioritetima, potrebnim
ili predlozenim merama u oblasti zastite zivotne sredine, u svim
fazama donosenja odluka.

Pisanje predloga opstinskih odluka

Saradnja sa telima za rodnu ravhopravnost u pripremi opstinskih
odluka, kako bi se odluke i njihovi efekti razmotrili i iz perspektive
uticaja na zene i muskarce.

Kontrola trosenja sredstava iz lokalnog
fonda za zivotnu sredinu

Konsultacije sa zenama i muskarcima o prioritetima za
finansiranje iz ovog fonda i povecanje transparentnosti.

Pracenje konkursa za finansiranje
projekata iz oblasti zastite zivotne
sredine i predlaganje istih lokalnoj
upravi i NVO

Pracenje konkursa koje raspisuje lokalna samouprava i
obezbedivanje ravnopravne zastupljenosti zena u rukovodstvu
organizacija koje koriste sredstva, ali i u ciljnim grupama i
korisnicima projekata i projektnih aktivnosti.

Predlaganje, planiranje i koordiniranje
obrazovnim aktivnostima iz oblasti
zastite zivotne sredine

Ukljucivanje zena u obrazovne aktivnosti, ali i konsultacije
sa zenama i muskarcima o potrebnim informacijama i
obezbedivanje ucesce zena u neformalnom obrazovanju
u oblasti zastite zivotne sredine, koris¢enja tehnologija,
podsticajima, merama i sl

Informisanje javnosti o radu Zelenih
saveta i aktivnostima lokalne
samouprave u oblasti zastite zivotne
sredine

Ukljucivanje zena i zenskih mreza u distribuciju informacija.

Predlaganje mera za prevenciju i
sanaciju

Konsultacije i anketiranje gradana i gradanki o prioritetima i
predlozenim reSenjima, odnosno merama.
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pitanja u klimatskim
promenama

Sesija Trajanje | Opis sesije Kljuéne poruke i tacke uéenja

Otvaranje seminara 30’ U uvodnoj sesiji, osim predstavljanja | Predstavljanje ucesnika i uCesnica,
i dogovora o radu, potrebno je dogovor o radu i predstavljanje
kroz dijalog sa grupom definisati ciljeva treninga.
klimatske promene i kjucne rizike
povezane sa njima

Rodni stereotipi, 20' Vezba: ,prava zena" - ,pravi Osvetljavanje rodnih uloga

rodne uloge i rodna muskarac”

(DI IE s 60’ Nakon toga, ucesnici/e, u malim Uticaj rodnih sterectipa i obrazaca
grupama dobijaju listu rodno na svakodnevni zivot ljudi,
osetljivinh podataka koji ukazuju na ekonomski polozaj, mogucnosti
rodnu neravnopravnost, sa zadatkom | participacije i sl.
da se identifikuju rodni stereotipi i
njihovi socio-kulturni uzroci.

30’ Predstavljanje osnovnih pojmova ,Pol"i ,rod"

Rodne uloge
Rodne nejednakosti
Rodni stereotipi
Rodna ravnopravnost
Gender mainstreaming /
Urodnjavanje

Kljucna rodna Qo' Diskusija o rizicima koje nose Postoji uzrocna povezanost izmedu

klimatske promene, ublazavanje i
adaptacija;

Identifikacija potencijalnih uticaja

klimatskih promena na zene;

Film ,Klimatske promene u Srbiji" i
diskusija

klimatskih promena i pola:

(1) klimatske promene imaju
tendenciju da pogorsaju postojece
rodne nejednakosti;

(2) rodna neravnopravnost
uslovljava vecu ranjivost zena na
negativne posledice klimatskih
promena;

(3) usaglasavanje razvoja sa
borbom za klimatske promene
ne sme reprodukovati postojece
neravnopravnosti.
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ukljucivanje rodnih
pitanja

urodnjavanje i njihov znacaj i
mogucnosti za primenu svakog
u fazama kreiranja i sprovodenja
politika na dva primera.

Pravni okvir - sta to 60’ Prezentacija kljucnih dokumenta Postoje znacajne globalne
znaci za nas? vezanih za rodnu perspektivu inicijative i obaveze u vezi sa
u klimatskim promenama, kao rodnom ravnopravnoscu i
kljucnih dokumenata o ljudskim ukljucivanje zena u odgovor na
pravima i ravnopravnosti polova klimatske promene.
(CEDAW, Pekinska platforma za Klju¢ne obaveze odnose se na
delovanje, Nacionalna strategija ucesce u odluéivanju (UKjudujuci i
za rodnu ravnopravnost, Ustav medunarodne i druge delegacije),
Republike Srbije, Zakon o rodnoj kreiranje politika, posebno na
ravnopravnosti, itd) kaoiza lokalnom nivou i dostupnost znanja,
klimatske promene, odnosno onih | finansijskih sredstava i informacija,
aspekata koji se odnose na rodnu kao i ukljucivanje rodnih analiza,
ravnopravnost u dokumentima rodnih pitanja i ciljeva u sve
i globalnim ciljevima u vezi sa nacionalne i druge dokumente.
odrzivim razvojem, zastitom zivotne
sredine i klimatskim promenama.
Prezentacija dokumenata i glavnih
obaveza sa zadatkom da ucesnici/e
identifikuju primer implementacije u
razvoju politike.
Rodna pitanja 30' Pitanja za rad na primerima: Rodna pitanja u odgovoru ha
u klimatskim Klju¢na rodna pitanja i njinove katastrofe smanjenja rizika.
promenama/ posledice. Ucesnici/e izlistaju
adaptacija posledice klimatskih promena i
uzroke koji im doprinose, i u drugom
koraku identifikuju moguce rodne
aspekte.
Rodna pitanja 30’ Rad u malim grupama sa ciljem da Kljucna rodna pitanja i moguce
u klimatskim se identifikuju rodni aspekti i mere aktivnosti u odgovoru na klimatske
promenama / koje je moguce preduzeti da se promene.
mitigacija osigura ravnopravnost u odrzivoj
energetici i u upravljanju prirodnim
resursima.
Rodna pitanja 30’ Rad u malim grupama na primerima | K{jucna rodna pitanja i moguce
u adaptaciji na u oblasti poljoprivrede, urbanistickog | aktivnosti u odgovoru na klimatske
klimatske promene planiranja i transporta. promene.
Alati i mere 45' Prezentacija kljucnih alata za Integracija nacela ravnopravnosti

polova dodaje ,judsko lice" agendi
o klimatskim promenama.

Alati i metode za ukljucivanje rodne
perspektive.
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Uvodenje rodne 45 Prezentacija nivoa rodne perspektive | Formulisanje rodno odgovornih
perspektive u u politikama i programima i vezba ciljeva i mera za unapredenje
politike u malim grupama, na primerima polozaja zena i rodne

politika i intervencija, sa zadatkom ravnopravnosti.

da se u predlozenim oblastima

izlistaju moguci rodno odgovorni

ciljevi, aktivnosti i mere.
|dentifikacija 30’ U malim grupama, ucesnici/e Primeri mera i aktivnosti.
mogucnosti za identifikuju mogucnosti za
prakticnu primenu urodnjavanje politika i programa u

okviru svojih nadleznosti, odnosno

konkretne akcije koje mogu

primeniti.
Zatvaranje i 20' Popunjavanje evaluacionog upitnika i | Sumiranje utisaka i zatvaranje

izlaznog testa.

seminara.









